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Niort, fe 10 decembre 2025
Monsieur,

Je vous indique qu'en application des dispositions des articles L 621-4, L 621-5 L 621.6 et R621-1 1, RE21-
14, R621-15 du Cede de Commerce, les salanés de I'enlrepnise doivent désigner I'un d'entre eux comme
représentant pour la durée de la procédure de redressement Judiceire.

Cette désignation dod intervenir dans les 10 jours du jugement d'ouverture.

Efle a lieu par vote secrel au scrutin uninominal & un tour avec l'ensemble des salariés

Aucun parent ou all¢ du dingeant jusqu au quatnéme degré inclusivement du chef dentrepnse ou du dingeant
ne peut étre désigné

Un procés.verbal d'élection ou de carence doit étre @labl et 1a copie doit m'etre transmise par mail
Le représentant des salanés élu est un salarié « protégé » ot il est tenu & un devoir do réserve.
Restant naturellement a votre disposition.
Je vous pre dagréer Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations dislinguées.
SELAS AJ UP
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NOTE D'INFORMATION DES SALARIES SUR L'APPEL A CANDIDATURES POUR L’ELECTION DU
REPRESENTANT DES SALARIES

A la suite du jugement rendu par le Tnbunal de Commerce de Saintes en date du 04/12/2025, ouvrant une procédure
de Redressement judiciaire au bénéfice de la SASU AV MATERIEL, il dodt étre procédé a la designation du
représentant des salaniés. conformément aux dispositions des articles L621-4, L621-5 et L6218 du Code de
Commerce

Les missions du Représentant des salariés sont les suvantes -

* vénlier le releve de créances résultant d'un conltrat de travall soumis par le Mandatare Judiciaire.
* assisler a chaque avdience du Trbunal,

En l'absence de CSE s'aoutent |

* donner son avis sur le bilan économique, social et environnemental et les prejets de plan de redressement qui seront
proposes,
¢ donner son avis en cas de procédure de hicenciement pour motif économique.

Dans l'exécution de sa mission, le représentant des salaniés es! teny a une obligation de discrétion a legard des
informations confidentielies dennées comme tellas par le chef d'entreprise ou son représentant et specifiquement sur
toutes les informations relatives aux rémunérations dont il pourrait avolr connaissance lors de [a vérification des étals
de créances salanales.

Il doit étre Agée) de plus de 18 ans, n'avorr encouru aucune des condamnations répnmées par larticle 6 du code
¢lectoral el n'étre ni assoce ni parent ou allé Jusquau 4*7 degré inclusivement du che! d'entrepnise ou des dingeants
ainsi que ne pas étre ttulaire d'une délégation particuliére d'autorité permettant de lassimiler au chef denlrepnse

L'élection se fat 4 bulletin secret dans le cadre d'un scrutin uninominal 4 un tour, par l'ensemble des salanés directement
si l'entrepnse ne comporte pas de CSE.

L'¢lection se déroulera le / 7 / /f Z ....... a ./{/t Heures.

Les candidatures devront élre déposées auprés de IUO H ""[ "‘./ au plus tard le /é//Za .ZC’houres



PROCES VERBAL DE DESIGNATION DU REPRESENTANT DES SALARIES

A la suite du jugement rendu par le Tribunal de Commerce de Saintes en date du 04/12/2025, cuvrant une procédure
de Redressement judiciaire au bénéfice de la SASU AV MATERIEL, il est procedé ce jour a ... heures.. . sur
convocation de Monsieur Stéphane MULON, assisté de la SELAS AJ UP représentée par Maitre Cednc LAMAIRE.
Administrateur Judiciaire, 4 la désignation du représentant des salanés de cette socidle par les salanés, conlormément
aux dispositions des articles L §21-4, L 621-5 et L.621-6 du Code de Commerce.

Se sont présentés au poste de représentant des salanés les candidats ci-gessous qui ont obtenu le nombre de voix
suvant i

CANDIDAT N° NOM PRENOM NOMBRE
! DE VOIX
1 npeiw| ‘
POUnPoR Y o eeLien 3
. |
3
3
5 |
BULLETINS BLANCS
Nombre de présents - . Nombre de volants - 3
A lissue du yote secret uninominal & un tour, M. UMM ﬁUREL(tT\— ... @ 616 elule) & cette
fonction par ... voix sur 3 ..... dont .. nulies.

M. POORPOWT. RURELIEV .l g
S PR [ o

Téiephone (Portable et fixe) 063634 Z’{Zg

| BN (. .- S ’

est informé que la mission du représentant des saianes consiste &

» vénfier le relevé de créances résultant d'un contrat de travail soumis par le Mandataire Judiciaire.
* assisler a chaque audience en chambre du conseil,

En labsence de CSE s'ajoutent .

* donner son avis sur le belan economigue et soclal et les projets de plan de redressement qui seront proposées,
e donner son avis en cas de procédure de licenciement pour motif économigue

Dans rexécution de sa mission, le représentant des salanés est tenu a une obigation de discrétion a l'égard des
mformations confidentelles données comme telles par le chef d'entreprise ou son représentant et spécifiquement sur
toutes les informations relatives aux remunérations dont il pourrait avoir connassance lors de la vérificabon des étals
de créances salariales




Paraphe du représentant des salanés -

aucune des condamnabons répnmées par lartide 6 du code électoral el n'étre ni assoc ni parent ou albé jusqu'au
4= degré inclusivement du chef d'entreprise :ou des dingeanis ainsi que ne pas étre ltulaire d'une délégavon
parbicubére d'autonté permetiant de m'assimiler au chef d'entrepnse

Fait 4 SAINT-GEORGES-DES-COTEAUX le A 7147
Waccepre les fonctions de représentant des salariés™

(signature du représentant des salanés)
{outpe—

VOIE DE RECOURS :
« Article L621-6 du Code de Commerce |

“Le représentant des salarics ainsi que le§ salariés participant @ sa désignation ne doivent aveir encoury auctne
des condamnations prévaes par Uarticle L6 du code électoral. Le représemiant des salariés dait étre dgé de
dix-Reait ans accomplis.

Les contestations relatives & la désignation du représentunt des safariés somt de la compitence du Tribunal
d'Instance gui statte en derier ressort ™

o Adicle R621-15 alinéas 1 et 2 du Code de Commerce

“Le Tribwnal d'instance est saisi des comtestugions relatives a la désignation du représeniamt des saluriés par
déclarations au greffe. Cette décluration w'est recevable que si elle est faite dans les dews fours swivant la désignation
du représentant des salariés.”




Signature des salanés ayant procédé a la désignabon du RS ¢

Nom Nom: Nom: Nom: Nom,
Signature: Signalure Sgnatute: Synature: Swgnature:
Nom: Nom: Nom Nom Nom:
Signature: Signature: Signatute Signature, Synature:
Nom: Nom: Nom: Nom: Nom.
Signature: Sgnature. Signature: Sygnature. Signature
Nom: Nom: Nom Nom: Nom.
Signature. Signature: Signaturg Signature. Signature:
Nom: Nom: Nom: Nom Nom
Signalure: Signature: Signaturg Signature Signature:
Nom Nom Nom Nom. Nom
Signalure: Sgnature Signature Signature Signature:
Nom Nom Nom: Nom. Nom
Sqgnature Signature Signatura. Signature Signature
Nom Nom: Nom: Nem Nom
Signature Signature Signalure: Signature Signature:




